
Mødedagsorden i Horisonten  

 

Mødeforum  Skolebestyrelsesmøde Horisonten 

Dato og 

tidsrum 

17/2 17.00-20.00 

Horisonten afd. Esrum 
Tingbakken 10 
3230 Esrum 
 

Deltagere Nina Sommer (forældre), Kathrine Larsen (forældre), Katrine Buchholt 
(forældre), Kenneth Nygaard (medarbejder), Christian Andersen (skoleleder), 

Ida Schultz (udviklingskonsulent), Maria Gabriella Troldahl Meyer (forældre), 
Daniel Eli Hvidtfeldt Hviid (medarbejder) 

Fraværende  Kim Lehmann Lassen (forældre), Louise Pelt (forældre) 

Ordstyrer Kathrine 

Referent  Ida 

 

Pkt. Dagsorden og referat  

 Emne: Meddelelser 15 min. 17.00-17.15 
 
- Formanden 
- Medarbejderrepræsentanter 
- Ledelsen 

 

Ref. Formanden: 
• Formand og næstformand for skolebestyrelsen har næste uge et møde med 

udvalgsformand + næstformand for udvalget for Børn, Skole og Familie og 
Ugeposten vedr. den gode fortælling om Horisonten og det specialiserede 

undervisningsområde i Gribskov. 
• Formanden er optaget af at finde midler til udendørsarealer til Ramløse og Vejby. 

 
Medarbejderrepræsentant: 

• Der har netop været afholdt terminsprøver. Afslutningen på 9. klasse nærmer sig, 
og personalet er begyndt at forberede sig på afgangsprøve og Horisontprøve. 

 

Ledelsen: 
• Ledelsen er fokuseret på oprettelsen af det næste skoleår ift. fagfordeling, 

klassedannelse, indsatsområder mm. Det aftales at skolebestyrelsen evaluerer 
princippet om klassedannelse på skolebestyrelsesmødet i juni. 

 
• De nye læringsmiljøer monteres fra slutningen af marts. Det glæder vi os meget 

til. 
 

• Bestyrelsen har holdt et godt møde med udvalgsformanden for udvalget for Børn, 
Skole og Familie vedr. udviklingen af Horisonten. 

 
• Der arbejdes på en kompetenceudviklende kursusrække for medarbejdere, som 

iværksættes næste skoleår. 

 

1. Emne: Princip for Lejrskole 
Hvem har punktet: Christian 
Tid: 30 min. 17.15-17.45 
Indhold i og formål med punkt: Vi tager hul på drøftelsen af hvilke principper, vi vil 
have for lejrskole. Se vedhæftede bilag 1. 

  
Ref. Det endelige princip udarbejdes på baggrund af følgende hensyn, og godkendes herefter 

af formanden for skolebestyrelsen:  
 
Princippet skal give en ramme med op til 2. overnatninger i udskolingen i en afstand der 

muliggør at forældrene kan bringe og hente hvis det er nødvendigt. Der er fokus på at 
princippet ikke ekskludere de elever der ikke kan deltage i lejrskolen. 
 
  

 Aftensmad 17.45-18.05 
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2. Emne: Hvordan er vi fælles bestyrelse på tværs af afdelinger?  

Hvem har punktet: Christian 
Tid: 25 min. 18.05-18.30 
Indhold i og formål med punkt:  Vi tager en fælles drøftelse af hvordan vi bedst agerer 
samlet bestyrelse på tværs af afdelinger, som man som forældre ikke har et direkte 

kendskab til. Her tager vi udgangspunkt i det formulerer papir om bestyrelsesarbejdet, 
som er vedhæftet dagsorden, som bilag 2.  
  

Ref. Bestyrelsen har et fælles ansvar og skal have en bredde som dækker alle elever på 
Horisonten. Skolebestyrelsen på Horisonten repræsenterer alle skolens afdelinger, hvilket 
betyder, at bestyrelsens arbejde skal tage hensyn til de forskelligartede behov, rammer 

og elevgrupper på tværs af skolen. At dække flere afdelinger kræver et særligt fokus på 
fælles værdier og samarbejde, samtidig med at der er forståelse for de særlige forhold og 
udfordringer, der kan gælde lokalt på de enkelte afdelinger. Bestyrelsen arbejder derfor 
for at skabe sammenhæng, transparens og ensartede principper, hvor det giver mening – 

men med fleksibilitet til at tage hensyn til lokale forskelle på tværs af Horisontens 5 
afdelinger 
 

Specifikke afdelingsbestemte drøftelser tages med relevant afdelingsledelse. 
 

3.  Emne: Mobilpolitik 
Hvem har punktet: Christian 
Tid: 30 min. 18.30-19.00 

Indhold i og formål med punkt: Vi drøfter Horisontens kommende mobilpolitik på 
baggrund af ny lovgivning. Udspil udleveres på mødet. 
  

Ref. Udkast til Mobilpolitikken drøftes og justeres. 
Mobilpolitikken vedtages af bestyrelsen. Den store opgave er at stille i stedet for 
telefoner med tilvalg af fællesskab og nærvær.  

 

Mobilpolitikken meldes ud til personale og forældre.  
 

4. Emne: Driftsbudget 2026 
Hvem har punktet: Christian 

Tid: 15 min. 19.00-19.15 
Indhold i og formål med punkt: Vi gennemgår driftsbudgettet for 2026. Udleveres på 
mødet. 
  

Ref. Driftsbudgettet gennemgås og vedtages. 
  

5. Emne: Valg til skolebestyrelsen 
Hvem har punktet: Christian 
Tid: 10 min. 19.15-19.25 
Indhold i og formål med punkt: Der er valg til skolebestyrelsen her i foråret 2026. Se 

nedenstående udpluk fra styrelsesvedtægten. Vi skal som skole beslutte hvornår vi 
afholder valg og hvordan vi gør det. 

 
§ 13 Forældrerepræsentanterne vælges for 4 år gældende fra den 1. august i det år, der 
følger efter nyvalg til Byråd. 

• Stk. 1 Skolebestyrelsen kan beslutte, at der afholdes forskudte valg 2 år efter de 
ordinære valg. 

• Stk. 2 Medarbejderrepræsentanterne vælges for et år. Valget finder sted i 
forbindelse med skolens planlægning af kommende skoleår. 

§ 14 Medarbejderrepræsentanter vælges ved, at skolens leder indkalder samtlige 

medarbejdere, der gør tjeneste ved skolen til en fælles valghandling. 
§ 15 Elevrepræsentanterne og deres stedfortrædere vælges af elevrådet. Elevrådet 
fastsætter valgreglerne. 

• Stk. 2 Elevrepræsentanterne vælges for et år. Valget finder sted hvert skoleår på 

et tidspunkt, der fastsættes efter dialog med børnene og de unge. 
 
Informationsskrivelse fra sidste skolebestyrelsesvalg er vedlagt som bilag 3.  

Ref. Bestyrelsen beslutter at der skal være valg til skolebestyrelsen hvert 4 år. Vi vil invitere 
til et informationsmøde vedr. valg til bestyrelsen. Vi søger medlemmer bredt, og mangler 
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specifikt fra Esrum og Ramløse. De medlemmer af bestyrelsen som er tilstede på mødet 

ønsker alle at genopstille. 
 
Bestyrelsen vil dele med andre forældre, at der er valg til bestyrelsen. 
 

 

6. Emne: Orientering om december visitation og forventninger til april visitation. 
Hvem har punktet: Christian 
Tid:15 min. 19.25-19.40 
Indhold i og formål med punkt: Der orienteres om den foreløbige visitation til næste 
skoleår, og konsekvenserne for afdelingerne.  

  
Ref. Bestyrelsen orienteres om, at grundet en stigning i visitation vil Horisonten etablere flere 

klasser efter sommerferien på flere af Horisontens afdelinger. 
 

7. Emne: Spørgsmål til administration og politisk niveau 

Hvem har punktet: Ida 
Tid: 5 min. 19.40-19.45 
Indhold i og formål med punkt: 
 

Ref. Der var ingen spørgsmål. 

 

8. Emne: Elevtal 
Hvem har punktet: Ida 
Tid: 5 min. 19.45-19.50 
Indhold i og formål med punkt:  
 

Ref. Der gives en status på aktuelle elevtal. 
 

Evt.  
• Horisonten vil sætte i årshjulet, at på forældremødet i august, skal forældrene 

opfordres til at lave sociale arrangementer udenfor skoletiden. 
 

 
 
 
 


